
 

 

Nous recherchons les meilleurs coordonnateurs pour joindre la meilleure équipe! 

La Ferme d’André 2.0 recherche des coordonnateurs dynamiques, motivés, responsables et bienveillants 
qui ont un esprit d’équipe hors pair. De jeunes adultes fiables qui débordent de créativité et qui font preuve 
d’autonomie. Des coordonnateurs qui désirent collaborer au quotidien au-delà de leurs rôles et de leurs 
responsabilités. Bref, nous cherchons des modèles inspirants et rassurants pour les enfants, leurs pairs et 
tous les membres de l’équipe. 
 
 
Responsabilités 
 

 Participer à la sélection du personnel d’animation; 
 Veiller à la gestion et à l’évaluation de rendement du personnel tout au long de la saison; 
 Planifier, organiser et offrir les activités de formation en plus d’animer les réunions d’équipe durant 

toute la durée du camp de vacances;  
 Collaborer et soutenir la Direction au quotidien; 
 Accueillir et diriger les parents et enfants à leurs arrivées, faire le point et communiquer aux parents 

toute information importante au moment du départ tout en préservant la confidentialité, le respect 
de chacun ainsi que la réputation de La Ferme d’André 2.0;  

 De concert avec la Direction, gérer l’ensemble de la programmation des activités estivales du camp 
de vacances ainsi que l’animation, incluant la planification, la logistique, la coordination, l’exécution 
et les suivis; 

 Planifier, communiquer et ajuster les horaires de travail en déterminant les affectations 
hebdomadaires du personnel pour les repas, les douches, le brossage des dents, les vestiaires, les 
couchers en dortoirs et à la Grange à Tarzan, etc.; 

 Collecter et veiller à l’exécution des tâches administratives et autres dont le personnel d’animation 
est responsable : fiche des présences, fiches de participation aux diverses activités, rapports 
d’inspection des stations de travail, etc. 

 Veiller à l'application des règles de sécurité et de bonne conduite;  
 Assurer la prise de médication des campeurs selon les directives indiquées sur les fiches 

d’inscription, gérer et documenter tous les malaises de santé et faire les suivis appropriés pour 
préserver le bien-être des campeurs; 

 Gérer l'ensemble du matériel estival (inventaire et demande d'achats);  
 Toute autre tâche connexe relevant de ses compétences; 
 Créer une ambiance des plus joyeuses et de pur bonheur afin que la vie à La Ferme d’André soit 

des plus mémorables. 

 
Prérequis 
 

 Être âgé de 20 ans ou plus avant le début de la saison du camp d’été; 
 N’avoir aucun antécédent judiciaire en lien avec le poste; 
 Être disponible à raison de quatre (4) jours par semaine pour la saison complète du camp de 

vacances; 
 Dormir sur place deux à trois (2 à 3) nuits par semaine, selon l’horaire établi;   



 Aider à préparer et à animer les rencontres d’intégration et de formation avec la Direction, prévue 
en mai et en juin; 

 Avoir de l’expérience en gestion d’équipe; 
 Avoir de l’expérience en camp, en CPE ou dans une école ainsi qu’une formation en animation 

(DAFA ou tout autre programme d’études relié à l’encadrement d’enfants); 
 Faire preuve d’un excellent jugement et d’une bonne capacité d’adaptation; 
 Démontrer en tout temps un sens de l’urgence, une attitude professionnelle exemplaire et inspirante 

auprès des enfants, des visiteurs et de l’ensemble du personnel de La Ferme; 
 Être bilingue. 

 

Formations obligatoires 
 

 Rencontres d’intégration et de formation prévues en mai et en juin; 
 Modules d’apprentissage de l'ACQ à compléter avec succès avant le début de la saison du camp 

d’été. 
 

Conditions d’emploi 

 Vous serez hébergé et nourri à moindre coût; 
 Vous recevrez un salaire à la semaine, selon vos compétences et votre expérience. 

 
Postuler 

 Envoyez votre CV et une lettre de présentation ou le formulaire de demande d’emploi à 
gestion@lafermedandre.ca  

 Seuls les candidats sélectionnés seront contactés par l’équipe de La Ferme d’André 2.0. 


