
 

 

Nous recherchons le meilleur instructeur d’équitation pour joindre la meilleure 
équipe! 

La Ferme d’André 2.0 recherche un instructeur d’équitation dynamique, motivé, responsable et bienveillant 
qui a un esprit d’équipe hors pair. Un jeune fiable qui déborde de créativité et qui fait preuve d’autonomie. 
Un instructeur qui désire collaborer au quotidien au-delà de son rôle et de ses responsabilités. Bref, nous 
cherchons un modèle inspirant et rassurant pour les enfants, leurs pairs et tous les membres de l’équipe. 
 
 
Responsabilités 
 

 Superviser et encadrer le travail des moniteurs et des aides-moniteurs à l’équitation; 
 Entraîner et veiller aux soins des chevaux afin qu’ils soient aptes à être montés par les campeurs; 
 Animer l’atelier éducatif Cavalier 101 chaque semaine et accompagner les moniteurs afin qu’ils 

animent nos divers ateliers avec un bon niveau de connaissances et professionnalisme; 
 Coordonner et planifier les activités équestres en fonction du niveau d’habiletés des enfants et 

s’assurer que ces derniers montent une à deux (1 - 2) fois minimum durant leur séjour; 
 Apprendre aux enfants les rudiments de l’équitation, la physiologie du cheval, sa manipulation et sa 

préparation ainsi que l’entretien de l’équipement;  
 Encadrer les cavaliers expérimentés autant que les débutants et assurer leur sécurité et le respect 

des chevaux en tout temps; 
 Organiser et animer des jeux à cheval; 
 Entretenir le matériel équestre avec l’aide des moniteurs et des campeurs; 
 Assister le maréchal-ferrant ainsi que le vétérinaire lors de leurs visites; 
 Créer une ambiance des plus joyeuses et de pur bonheur afin que la vie à La Ferme d’André soit 

des plus mémorables. 
 

 
 

Prérequis 
 

 Le candidat doit idéalement avoir cinq (5) ans d’expérience dans le domaine équestre; 
 Une certification valide de la Fédération équestre du Québec (FEQ) comme instructeur ou cavalier   

avancé s’avère un atout précieux; 
 L'instructeur d'équitation doit être disponible pour la saison complète du camp de vacances, quatre 

(4) jours par semaine, soit du lundi au jeudi, de 8 h 30 à 16 h 30. Il doit de préférence être présent 
lors des journées de classes nature; 

 N’avoir aucun antécédent judiciaire en lien avec le poste; 
 Être bilingue s’avère un atout précieux. 

 

Formations obligatoires 
 

 Rencontres d’intégration et de formation prévues en mai et en juin. 
 
 
 



Conditions d’emploi 

 Vous serez hébergé et nourri à moindre coût; 
 Vous recevrez un salaire à la semaine, selon vos compétences et votre expérience. 

 
Postuler 

 Envoyez votre CV et une lettre de présentation ou le formulaire de demande d’emploi à 
gestion@lafermedandre.ca  

 Seuls les candidats sélectionnés seront contactés par l’équipe de La Ferme d’André 2.0. 


