
 

 

Nous recherchons les meilleurs sauveteurs pour joindre la meilleure équipe! 

La Ferme d’André 2.0 recherche des sauveteurs dynamiques, motivés, responsables et bienveillants qui 
ont un esprit d’équipe hors pair. Des jeunes qui débordent de créativité et qui font preuve d’autonomie et 
de fiabilité. Des sauveteurs qui désirent collaborer au quotidien au-delà de leurs rôles et de leurs 
responsabilités. Bref, nous cherchons des modèles inspirants et rassurants pour les enfants, leurs pairs et 
tous les membres de l’équipe. 
 
Responsabilités 
 

 Surveillez et assurez la sécurité des nageurs durant les périodes de baignade;  
 Assurer le respect des règlements de sécurité de la piscine; 
 Veiller à l’entretien de la piscine, de la qualité de l’eau et de la propreté des lieux incluant la remise 

et l’équipement; 
 Prodiguez les premiers soins au besoin. 

 
Prérequis 
 

 Avoir 16 ans ou plus; 
 Détenir une certification de surveillance/sauvetage : sauveteur national (piscine) – RCR de la 

Société de sauvetage; 
 Détenir un certificat valide de 16 heures de cours en « premiers soins » incluant 4 heures de 

réanimation cardiorespiratoire niveau C et le DEA reconnus par un des organismes 
suivants : Société de sauvetage, Croix-Rouge canadienne, Ambulance Saint-Jean, Fondation des 
maladies du cœur et de l’AVC, Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du 
travail; 

 N’avoir aucun antécédent judiciaire en lien avec le poste; 
 Être disponible pour la saison complète du camp de vacances. 

 
Formations obligatoires 
 

 Rencontres d’intégration et de formation prévues en mai et en juin. 
 

Conditions d’emploi 

 Vous serez rémunéré à un taux horaire de 20$; 

 L’horaire de travail du sauveteur est du lundi au jeudi de 12 h à 17 h. Vous pouvez travailler 
également comme sauveteur et moniteur de camp en alternance – à votre choix! 

 Vous serez hébergé et nourri à moindre coût si vous choisissez un rôle de sauveteur et de moniteur 
en alternance. 

 

Postuler 

 Envoyez votre CV et une lettre de présentation ou le formulaire de demande d’emploi à 
gestion@lafermedandre.ca  

 Seuls les candidats sélectionnés seront contactés par l’équipe de La Ferme d’André 2.0. 


